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SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES
SIEE

Articulo 85°. ASPECTOS GENERALES

El Ministerio de Educacion Nacional reconociendo la autonomia institucional establecida
en la Ley General de Educacion (Ley 115) deja en libertad la descripcidn de los criterios
de evaluacion, para que sean las mismas Instituciones Educativas quienes se encarguen
de definirlos, teniendo en cuenta la escala establecida en el Decreto 1290 del 16 de abril
de 2009, las normas que lo adicionen, modifiquen o complementen, dando cumplimiento
a dicha normatividad por la cual se reglamenta la evaluacion del aprendizaje y promocién
de los estudiantes de los niveles de educacion basica y media y deroga lo consignado
en el decreto 230 de 2002, El INSTITUTO SAN CARLOS establece el Sistema de
Evaluacion y Promocién con base en lo siguiente:

Articulo 86°. FUNDAMENTACION LEGAL Y PRINCIPIOS:

Decreto 1290 de 2009 que reglamenta la evaluacion del aprendizaje y promocion de los
estudiantes de los niveles de educacién basica y media. Por su parte, el Decreto 2247 de
1997 reglamenta la evaluacion y promocion de los estudiantes de los niveles de la
educacién preescolar.

Articulo 87°. CONCEPTO DE EVALUACION:

La formacion integral favorece el aprendizaje de los (as) estudiantes mediante el acceso
al conocimiento cientifico, tecnoldgico, y cultural, ayudandolo en la construccién de su
propio pensamiento, el analisis critico y reflexivo que lo vincule de manera activa en la
sociedad. De esta manera la evaluacién en el Instituto San Carlos se concibe como una
oportunidad para aprender y mejorar de manera permanente y flexible.

Es ademas una estrategia de aprendizaje que permite valorar lo logrado por el (la)
estudiante en alineacion con lo planeado y le proporciona al docente informacion para
reorientar sus practicas pedagégicas (Ignacio Montenegro, 2009) dentro de una propuesta
incluyente que contribuya a la calidad, equidad y pertinencia de la educacién.

La evaluacion de los (as) estudiantes en el ISC tiene en cuenta los siguientes principios:

Integralidad: Tiene en cuenta las dimensiones del desarrollo del (la) estudiante,
conocimiento, actitudes, comportamientos, valores, desempenos cotidianos que
evidencien sus logros a nivel personal y social. Utiliza el dialogo como instrumento
de reflexion y analisis en la solucién de los conflictos.
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Sistematicidad: Responde a la Mision, Vision y Principios lasallistas, articulandose
con los fines y objetivos de la educacion, los estandares de competencias, el plan
de estudios y la realidad actual.

Continuidad: Se lleva a cabo en todos los procesos y espacios curriculares, en
cada uno de los periodos académicos definidos por la Institucién de forma
permanente.

Flexibilidad: Se ajusta y tiene en cuenta las etapas de desarrollo del (la) estudiante,
intereses, capacidades, ritmos de aprendizaje, limitaciones, entorno social y les da
un manejo diferenciado.

Cualitativa: Responde a procesos descriptivos que implican sistemas de
planeacion, disefio, ejecucion y control, y utiliza ademas procesos cuantitativos
necesarios para la gestion de la calidad,

Democratica: es participativa, colegiada, favorece el trabajo en equipo e implica
responsabilidad social para los (as) estudiantes y docentes.

Articulo 88°. PROPOSITOS DE LA EVALUACION:

A través de la evaluacion la instituciéon pretende

1. Promover la formacion humana y cristiana del (la) estudiante desde la
propuesta Lasallista.

2. Favorecer el desarrollo de competencias en los (las) estudiantes a partir de
sus caracteristicas personales, intereses, ritmos y estilos de aprendizaje.

3. Favorecer en el estudiante el desarrollo integral en las diferentes dimensiones
del ser humano a partir del proceso evaluativo.

4. Proporcionar informacion a partir de estrategias como pruebas externas
estandarizadas, seguimientos en las areas académicas e informacion
estadistica institucional para la implementacion de estrategias pedagdgicas
que apoyen a estudiantes con desempenos excepcionales y dificultades en el
aprendizaje.

5. Suministrar informacion que contribuya a la actualizacion del plan de estudios
y a la autoevaluacion institucional a partir de resultados en pruebas censales,
diagndsticos de las areas, pruebas externas de periodo que facilite los mejora
en los desempefios de los estudiantes.

6. Proporcionar a los maestros informacion basica para reorientar o consolidar
los procesos educativos relacionados con el desarrollo integral del estudiante.

7. Fortalecer el disefio curricular para determinar alineacion entre planeacion del
clase y plan de area,

8. Aportar informacion para el ajuste e implementacién del Plan de Mejoramiento
Institucional.

9. Determinar la promocién de los (las) estudiantes en cada area y en cada
grado
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Articulo 89° CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Los estandares basicos de competencias definidos por el MEN, que determinan lo
que el estudiante debe saber y hacer en cada grado y area.

2. Los Indicadores de desempefio elaborados en cada area para cada gradoy periodo
académico, determinando niveles de aprendizaje.

3. El desarrollo y cumplimiento de estrategias metodoldgicas y de evaluacién: Pruebas
escritas y orales, talleres, consultas, trabajo en equipo, exposiciones, portafolios,
informes, tareas para la casa, que permiten identificar el desarrollo de habilidades y
destrezas, niveles de interpretacion, argumentacion, y proposicion los cuales deben
darse a conocer a los (as) estudiantes al inicio de cada periodo académico en todas
las areas.

4. La evaluacién diagnéstica, actividad y prueba inicial que aporta informacion de
saberes, competencias y actitudes del (la) estudiante para asumir y adecuar
procesos de ensefianza-aprendizaje en cada una de las areas y grados.

5. La auto-evaluacion: proceso mediante el cual el estudiante se hace participe en la
comprobacion de sus fortalezas, dificultades y de su propio aprendizaje, valorando
su desempefio. Esta estrategia es de obligatorio cumplimiento en cada periodo. El
docente indicara, ademas de los criterios anteriores, aspectos como:

Puntualidad

Participacién e interés por las actividades de clase

Responsabilidad con deberes académicos

Uso adecuado de espacios y materiales pedagogicos

Vivencia de los valores institucionales

6. La heteroevaluacion: hace referencia a la valoracion que el maestro realiza
sobre el trabajo del (la) estudiante emitiendo un juicio cuantitativo y cualitativo
a partir de las metas a alcanzar durante el periodo académico. Cambiar en
las planillas

7. La co-evaluacion: estudiantes se evaluan entre si. Dinamica que promueve el
sentido de la discusion en grupo. Se realiza a partir de la propia relacion entre los
sujetos, valorando y reflexionando sobre la dinamica de trabajo, el esfuerzo, la
cooperacion y las acciones realizadas que permiten el aprendizaje en conjunto.

8. Los estudiantes con permisos especiales por compromisos deportivos,
académicos, culturales, intercambios educativos y situaciones familiares tendran
la oportunidad de ponerse al dia con las actividades de clase de manera
extracurricular, bajo su responsabilidad y con el acompafamiento de sus maestros.

Articulo 90. CRITERIOS DE PROMOCION:

La promocién es el reconocimiento que se hace a un estudiante que reune el proceso
formativo acorde con el perfil Lasallista y las competencias necesarias para avanzar al
grado siguiente. La promocion en el nivel de preescolar: Jardin y transicion es de caracter,
atendiendo al trabajo por dimensiones, y coherente con lo fijado en el Decreto 2247 de
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septiembre 11 de 1997. En los grados de la basica y grado décimo de la media se hara la
promocién atendiendo a los siguientes criterios:

PROMOCION DE GRADO

1.
2.

Un estudiante sera promovido al finalizar el afio escolar cuando obtenga en todas
las areas del plan de estudios desempefios superiores, altos y basicos.

Son promovidos los (as) estudiantes que habiendo presentado dificultades
académicas durante algun periodo, hayan alcanzado los desempenos requeridos a
través de las estrategias de apoyo y superacion establecidas por la Institucion. Estas
estrategias tendran una valoracion definitiva en desempeno basico, con su
equivalente de tres coma dos en la escala numérica institucional.

Un estudiante sera promovido de grado con un area en desempeno bajo.

El estudiante que haya garantizado una asistencia de 80% a las clases en
cada una de las areas y para el afio lectivo.

PROMOCION ANTICIPADA DE GRADO POR DESEMPENO SUPERIOR:

El Colegio consciente de su responsabilidad en la formacién de los estudiantes y del
cumplimiento de la normatividad vigente (Articulo 7 del decreto 1290) que para el caso
aplica, establece con el aval del Consejo Directivo el siguiente procedimiento para la
promocién anticipada de estudiantes:

1.

La promocion anticipada sera solo para los estudiantes de primero a décimo que
finalicen el primer periodo con Desempenos Superiores (segun la escala de
valoracién institucional) en las areas del plan de estudios.

Los padres de familia y/o acudientes solicitan por escrito al Consejo
Académico lapromocion anticipada de su hijo (a).

Orientacion escolar, coordinacién de seccién, titular de grupo y docentes del grado
en el que se encuentra presentan informe escrito para la Comision de Evaluacion y
Promocién.

La Comision de Evaluacién y Promocién de grado revisa y analiza la situacién
académica y comportamental del estudiante que aspira ser promovido e informa por
escrito al Consejo Académico.

El Consejo Académico luego de revisar el informe entregado por la Comision
de Evaluacién y Promocion elabora un acta recomendando la promocidn
ante el Consejo Directivo.

El Consejo Directivo previo analisis del acta e informes aportados por el Consejo
Académico determina la promocion anticipada del estudiante y la legaliza mediante
Resolucién Rectoral.

Secretaria Académica anexa las valoraciones obtenidas por el estudiante
durante el primer periodo académico al grado al que fue promovido
anticipadamente.

PROMOCION ANTICIPADA DE GRADO DE ESTUDIANTES QUE NO FUERON
PROMOVIDOS EL ANO LECTIVO ANTERIOR.

Un estudiante que no fue promovido el afio lectivo anterior podra ser promovido
anticipadamente cuando:
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e Demuestre la superacion de sus dificultades y obtenga un desempenio alto
(4,0) en las areas que reprobd el grado anterior y las otras areas deben estar
en un desempeno basico en el primer periodo académico.

e Presentary aprobar evaluacién de suficiencia por competencias de las areas
que habia reprobado en el aino lectivo anterior.

e Demuestre un buen desempefio comportamental y actitudinal acorde a lo
establecido en el manual de convivencia durante el primer periodo

¢ Orientacion escolar, coordinacion de seccion, titular de grupo y docentes del
grado en el que se encuentra presentan informe escrito para la Comision de
Evaluacion y Promocion.

Paragrafo: En caso que el estudiante sea promovido al préximo grado siguiente
se firmara un compromiso académico que implique el seguimiento del caso y
nivelacion del estudiante conjuntamente con los padres de familia.

Articulo 91°. CRITERIOS PARA LA GRADUACION:

Teniendo en cuenta que la ceremonia final de graduacién para los estudiantes que seran
proclamados bachilleres es un acto voluntario y libre que hace la Institucion como una
forma de reconocimiento publico, por méritos, y logros obtenidos a nivel académico y
comportamental, el colegio se reserva el derecho de proclamar bachiller a un estudiante
en la ceremonia colectiva de grados cuando, aun cumpliendo con los requisitos
académicos para obtener el titulo de bachiller, se hayan presentado situaciones que vayan
en contravia del Ideario Educativo Institucional y de las normas establecidas en el Manual
de Convivencia, en particular las consideradas como tipo Il y IlI.

El titulo de bachiller académico se otorgara a los (as) estudiantes del grado Undécimo
cuando hayan cumplido con todos los requisitos de promocion adoptados en el Sistema
Institucional de Evaluacién y en el Proyecto Educativo Institucional de acuerdo con la
normatividad vigente y el cumplimiento de los siguientes aspectos:

1. Certificar el servicio social obligatorio.
2. Certificar las 50 horas de Estudio de la Constitucion Politica de Colombia.

Paragrafo: La graduacion es solamente para los (as) estudiantes del grado undécimo. En
los niveles de preescolar (Transicion) y la basica primaria (5°) se realiza acto de clausura.

Articulo 92. CRITERIOS PARA LA NO PROMOCION

Situacién en la que un estudiante debe rehacer el proceso académico del ultimo grado
cursado, por los motivos que se indican en los siguientes criterios:
1. Obtener desempeno bajo (notas inferiores a trescoma uno), segun la escala de
valoracién institucional en dos o0 mas areas del Plan de Estudios.

2. Inasistencia del 20% o mas a las clases durante el aino escolar, sin excusa
debidamente justificada y aceptada por el colegio.

Paragrafo: A los (as) estudiantes no promovidos la Institucion le garantiza el cupo para
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repetir el grado y continuar el proceso formativo, siempre y cuando no presente situaciones
comportamentales de tipo Il y tipo lll. De presentarse por segunda vez la reprobacion del
mismo grado el estudiante perdera el cupo en la Institucion.

Articulo 93°. EVALUACION Y PRQMOCION A ESTUDIANTES CON NECESIDADES
EDUCATIVAS DE APOYOS ESPECIFICOS:

DEFINICION: Se denominan Nifios, Nifias y Adolescentes con Discapacidad Cognitiva o
NECESIDADES EDUCATIVAS DE APOYOS ESPECIFICOS aquellos estudiantes que en
sus desempefios presentan limitaciones, dificultades o barreras en la apropiacién del
aprendizaje, con respecto a los demas comparfieros de grado. Estas pueden ser: fisicas,
ambientales, culturales, comunicativas., linguisticas y sociales. La discapacidad puede ser
de tipo sensorial (auditiva, visual) y de tipo motor o fisica, y de tipo cognitivo.

Se denominan estudiantes con capacidades o talentos excepcionales aquellos cuyos
resultados en pruebas que miden la capacidad intelectual y los conocimientos generales,
demuestran un desempenfo superior en areas especificas.

En correspondencia con lo anterior, las orientaciones del MEN sobre educacion inclusiva y
las ultimas disposiciones legales enmarcadas en la Ley 1346 de 2006 y el Decreto 366 de
2009, se establecen y precisan los siguientes criterios orientadores para efectos de la
evaluacion de los nifios, nifas y jévenes con dificultades cognitivas, Necesidades Educativas
de Apoyos Especificos y talentos excepcionales.

Criterios de evaluacion

1. Entender la evaluacion y la promocion como actos educativos que deben realizarse de
manera permanente, dinamica e integral en el cual se valoren los avances en su
desempefio cognitivo (Saber), procedimental (Hacer) y actitudinal (Ser), atendiendo a
sus caracteristicas individuales, estilos y ritmos de aprendizaje.

2. Observar y caracterizar al inicio del afio escolar el desempefio personal, académico y
comportamental de los (as) estudiantes por parte de los docentes y orientadores
escolares para reconocer ritmos, estilos, dificultades y avances en el aprendizaje.

3. Solicitar a los padres de familia o acudientes un diagnostico con una valoracion integral
por parte de un profesional de la medicina o psicologia de la EPS u otra entidad.

4. Los resultados del diagnéstico deben ser presentados a los titulares de grupo, a los
orientadores escolares y a la Comision de Evaluacién y Promocién para determinar las
estrategias de apoyo y las adaptaciones en los procesos de valoracion y evaluacion del
(a) estudiante.

5. El Consejo Académico dara las orientaciones para organizar, flexibilizar y adaptar el
plan de estudios y los procesos de evaluacidon de acuerdo con las condiciones y
estrategias establecidas para cada estudiante, (Incluida la poblacion con talentos
excepcionales). De esta forma, el registro de sus logros debe ser descriptivo -
cualitativo, mas que numeérico, particularizando y estableciendo niveles de desarrollo en
una escala progresiva, donde siempre se valoren los logros minimos en cada area.

6. Los indicadores de desempefio en cada una de las areas tendran dos o tres
descriptores de aprendizajes que evidencien el avance de los estudiantes y permitan
su promocion en la educacién basica y media, atendiendo a unos procesos basicos
como:

e Uso del lenguaje oral y escrito como forma de expresion para comunicarse.
¢ Manejo de las matematicas basicas en la solucion de problemas cotidianos.
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Criterios de promocion

Manejo corporal para ubicacién en el espacio.

Uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion.
Relaciones interpersonales y desarrollo de la autonomia.
Creatividad, innovacion y emprendimiento.

1. La promocion a un grado superior estara determinada por el avance y aprobacion
de las areas del plan de estudios a partir del cumplimiento de los criterios de
evaluacion establecidos en el SIEE para los (las) estudiantes con discapacidades
cognitivas y necesidades educativas de apoyos especificos.

2. Se tendra en cuenta la participacion del estudiante en las actividades del area y de
la Institucion interna y externamente a nivel académico, deportivo o artistico.

3. Las Comisiones de Evaluacion y Promocién y el Consejo Académico aportaran a
los procesos de evaluacion y promocion con el analisis de manera Unica y
personalizada del desempefio de los (las) estudiantes determinando su promocion

al grado siguiente.

Articulo 94°. ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL:

Se establece la escala numérica de uno (1.0) a cinco (5.0), la cual tiene la siguiente
equivalencia con la escala de valoracion nacional:

Desempeiio Superior | 4.8 - 5.0 Supera las metas y expectativas propuestas.

Desempefio por encima de los requerimientos
Desempeio Alto 4.0-4.7 basicos.

Desempefio minimo, acorde con los
Desempeiio Basico |3.2-3.9 requerimientos basicos.

Desempefio por debajo de los requerimientos
Desempefio Bajo 1.0 -3.1 basicos.

Una Estrategia, es el camino establecido por la Institucion desde un area o un conjunto de
areas para que los (las) estudiantes de un grupo o grado, demuestren desde sus
dimensiones personales, sociales y cognitivas que han desarrollado las competencias
necesarias para los desempefos propuestos.

Estrategia de valoraciéon: Conjunto articulado y légico de acciones desarrolladas por el
docente para tener informacién objetiva y clara de los desempefios de los (as) estudiantes.
Valoracion integral del desempeio: Explicacion o descripcion de los niveles de
aprendizaje, de comprensién, de alcance de logros, de la motivacion y de actitudes del
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(la) estudiante respecto a las diferentes actividades del proceso de aprendizaje. También
hacen alusién a:
1. Competencias Cognitivas: Manejo de conceptos, saberes, conocimientos.
2. Competencias Procedimentales: Uso y aplicacion de los saberes, saber hacer,
desarrollo de habilidades y destrezas.
3. Competencias Actitudinales: Apropiacion de valores y principios cristianos,
valores propios de la formacion lasallista y los promulgados por la Constitucion
Politica de Colombia, ademas, la manera como el (la) estudiante los aplica a su
vida personal y social, saber ser y convivir.

Tendran los siguientes valores porcentuales:

SABER: 30% Conocimientos Consultas y
(Evaluaciones en el|Sustentaciones
periodo)

HACER: 35% Aplicacién técnica y| Talleres Trabajo en clase
tecnologica

TAREAS 5%

SER: 10% Heteroevaluacion Autoevaluacion
10% 10%

PRUEBA EXTERNA: 20%

TOTAL: 100%

VALORACION PORCENTUAL DE INGLES

EVALUACION 2018 INSTITUTO SAN CARLOS 29-11°
EVALUACION % OBSERVACIONES COMPETENCIA
UNIDADES ENSENADAS DEL
EXAMEN FINAL 20| PERIODO Saber
PRODUCCION ORAL 15| LA PRODUCCION ORALY LA Hacer
PRODUCCION ESCRITA VAN
LIGADAS. MIRAR PACING DE Hacer
PRODUCCION ESCRITA | 15| LIBROS.
TAREA ESCRITA 8,75 Hacer
TAREA LECTURA 8,75 Hacer
TAREA ESCUCHA 8,75 Hacer
TAREA ORAL 8,75 Hacer
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PRUEBA EXTERNA 5 Saber
AUTO EVALUACION 5 Ser
COEVALUACION 5 Ser
TOTAL 100
EVALUACION 2018 INSTITUTO SAN CARLOS 12
EVALUACION % OBSERVACIONES COMPETENCIA
UNIDADES ENSENADAS DEL
EXAMEN FINAL 20| PERIODO Saber
PRODUCCION ORAL 20 Hacer
PRODUCCION PRE Hacer
ESCRITURA 10
TAREA ESCRITA 7,5 Hacer
TAREA LECTURA 7,5 Hacer
TAREA ESCUCHA 10 Hacer
TAREA ORAL 10 Hacer
PRUEBA EXTERNA 5 Saber
AUTO EVALUACION 5 Ser
COEVALUACION 5 Ser
TOTAL 100
EVALUACION 2018 INSTITUTO SAN CARLOS JARDIN Y
TRANSICION
EVALUACION % OBSERVACIONES COMPETENCIA
UNIDADES ENSENADAS DEL
EXAMEN FINAL 20| PERIODO Saber
PRODUCCION ORAL 20 Hacer
PRODUCCION PRE Hacer
ESCRITURA 12,5
TAREA ESCRITA 0
TAREA LECTURA 12,5 Hacer
TAREA ESCUCHA 12,5 Hacer
TAREA ORAL 12,5 Hacer
PRUEBA EXTERNA 0 Saber
AUTO EVALUACION 5 Ser
COEVALUACION 5 Ser
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TOTAL 100

Articulo 95. CRITERIOS DE VALORACION INTEGRAL

Desempeno Superior: Se considera con un Desempefo Superior al estudiante que retuna
entre otras las siguientes caracteristicas:

Alcanza la totalidad de los logros, superando las metas y expectativas propuestas
Es creativo, innovador y puntual en la presentacion de los trabajos y tareas.

Es analitico y critico en sus puntos de vista.

Establece relaciones respetuosas con las personas de la comunidad educativa.
Manifiesta sentido de pertenencia institucional.

Participa en las actividades curriculares y extracurriculares permanentemente.
Demuestra actitudes de liderazgo y gran capacidad de trabajo en equipo.

Nogokrwh =

Desempeio Alto: Corresponde al estudiante que alcanza la totalidad de los logros
previstos en cada una de las dimensiones de la formacién humana demostrando un buen
nivel de desarrollo. Cuando el (la) estudiante reuna, entre otras las siguientes
caracteristicas:

1. Alcanza los logros propuestos, superando los requerimientos basicos en las
diferentes Areas / Asignaturas.

2. Justifica las faltas de asistencia y presenta las actividades de evaluacion sin incidir

negativamente en su rendimiento.

Desarrolla actividades curriculares especificas.

Reconoce y supera dificultades de comportamiento cuando las tiene.

Manifiesta sentido de pertenencia con la Institucion.

Desarrolla buena capacidad de trabajo en equipo.

Cumple con las tareas y trabajos asignados.

Nooakw

Desempeiio Basico: Corresponde al estudiante que logra lo minimo en los procesos de
formacion aunque con tal estado puede continuar avanzando, hay necesidad de fortalecer
su trabajo para que alcance mayores niveles de logro.

Se puede considerar desempefio basico cuando el (la) estudiante reuna, entre otras, las
siguientes caracteristicas:

1. Solo alcanza los niveles minimos de logros propuestos con actividades de apoyo y
superacion.

2. Justifica las faltas de asistencia; pero tiene dificultades para presentar las

actividades, lo cual incide negativamente en su proceso de aprendizaje.

Presenta limitaciones para relacionarse con algunas personas de la Comunidad

Educativa.

Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento.

Desarrolla actividades curriculares especificas.

Utiliza estrategias de apoyo para resolver situaciones pedagdgicas pendientes.

Su capacidad de trabajo en equipo es limitada.

w

No ok

Desempeiio Bajo: Corresponde al estudiante que no supera los desempefos necesarios
previstos en las Areas / Asignaturas, teniendo un ejercicio muy limitado en todos los
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procesos de desarrollo Cognitivo, Psicomotor, Comunicativo, Afectivo y Volitivo, por lo que
su desempefio no alcanza los objetivos y las metas de calidad previstos en el PEI.

Se puede considerar desempefio bajo cuando el (la) estudiante presente entre otras, las
siguientes caracteristicas:

1.

2.

o0 sw

No alcanza los logros minimos en las Areas / Asignaturas y requiere de Actividades
de Apoyo.

No alcanza los logros minimos en las Areas / Asignaturas y aun después de
realizadas las Actividades de Apoyo persiste en las dificultades.

Presenta faltas de asistencia injustificadas que afectan su proceso de aprendizaje.
Presenta dificultades de comportamiento.

Incumple constantemente con las tareas y trabajos que promueve el area.

No demuestra motivacion e interés por las actividades escolares.

Articulo 96°. ESTRATEGIAS DE APOYO PARA ESTUDIANTES CON NECESIDADES
EDUCATIVAS DE APOYOS ESPECIFICOS:

Ademas de los ejercicios de profundizacion y de aplicacion desarrollados en el colegio y
en la casa se ejecutan las siguientes actividades:

1.

2.
3.

Creacion de grupos de estudio liderados por los (as) estudiantes sobresalientes
y con el acompafamiento de un docente.

Dialogo entre docente y estudiante para fijar compromisos, los cuales se consignaran
en el libro Observador del Grupo, con las respectivas firmas.

Citacion a Padres de Familia para entrega de informe oral del seguimiento
académico, de los acuerdos adquiridos y nuevos compromisos.

Asignacién de Planes de apoyo para desarrollar durante las clases, en la semana de
mejoramiento institucional.

Informes parciales a mitad del periodo académico, se enviaran a los padres de familia
con los (as) estudiantes por escrito en formato institucional y citacion a los acudientes
de estudiantes con tres 0 mas areas en desempenfo bajo por parte de los titulares. Se
deja constancia del didlogo, recomendaciones y compromisos en el libro observador
del grupo.

Acompafamiento desde Coordinacién Académica, Comision de Evaluacion y Consejo
Académico.

. Remisién a Orientaciéon Escolar.

Paragrafo1:

1. Los (as) estudiantes que realicen Planes de Apoyo de Periodo y Planes de Apoyo Final
y superen sus dificultades seran valorados en el area con Desempeio Basico (3.2).

2. Los Planes de Apoyo Final seran para los estudiantes que finalicen su proceso
académico (cumplidos los cuatro periodos académicos) con desempeno bajo en una o
dos areas del Plan de Estudios.

ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPENOS
PARA DURANTE EL PERIODO ESCOLAR.
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Durante los periodos académicos la institucion desarrollara acciones encaminadas al
mejoramiento de los desempefios de los estudiantes que le permita a estos el alcance de
las competencias en cada una de las areas del plan de estudios. Como acciones se
establecen las siguientes:

e Evaluacién diagnostica para determinar para determinar ritmos, estilos de
aprendizaje y competencias especificas de las areas para realizar
intervencién con los estudiantes en cada una de ellas.

e Seguimiento a los estudiantes desde orientacidon escolar desde el programa
habitos de estudio.

e Entrega de Corte académico de periodo a los padres de familia para alertar
sobre el rendimiento académico en la mitad del periodo con estrategias de
mejoramiento.

e Citacidn a padres de familia en la hora de atencion a padres de los docentes
para realizar intervencion desde cada una de las areas tanto para determinar
causas como alternativas de solucién.

e Seguimiento desde las comisiones de evaluacion y promocion de los
estudiantes con desempeios bajos en las diferentes areas y asignaturas en
donde se evidencien estrategias de intervencion para el alcance de las
competencias.

e Estudio desde las diferentes areas a partir de los resultados de la evaluacion
institucional para el establecer planes de mejoramiento desde cada una de
las areas.

o Estrategias de mejora en clase para como: despejar dudas previas a
evaluacion escrita, retroalimentacion, bonificaciones a criterio de cada
maestro, evaluaciones y sustentaciones orales, participacion en clases, por
medio de juegos o diferentes actividades, correccion de las evaluaciones,
talleres extras dependiente del proceso que lleva el estudiante.

PARAGRRAFO 1. Cada docente facilitara durante el periodo proceso de recuperacion y
mejora para el alcance de competencias en el area.

Articulo 97°. ESTRATEGIAS DE APOYO PARA ESTUDIANTES NUEVOS:

Cuando un estudiante no cumpla con los requisitos académicos en alguna de las areas,
el padre de familia firma un compromiso de nivelacién y/o asesoria externa, el cual se lleva
a cabo durante el primer periodo académico con el respectivo acompanamiento del
docente titular de area y seguimiento de Coordinacién Académica.

Articulo 98°. ESTRUCTURA Y PERIODICIDAD DE LOS INFORMES:

En el Instituto San Carlos el afio escolar tendra cuatro periodos de diez semanas cada uno.
Se emitira un informe académico formativo en cada periodo con los avances y dificultades
de los (as) estudiantes, un juicio valorativo con su respectivo rango numérico y el acumulado
de cada uno de los periodos.

El Informe periddico o boletin de calificaciones contiene:
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1.1 Las areas y asignaturas que comprenden el Plan de Estudios

1.2 Los indicadores de desempefio desde el saber, hacer y el ser correspondientes a
cada areay periodo.

1.3 La valoracién cuantitativa de cada area y su equivalente en la escala de valoracion
nacional, en cada periodo y en el acumulado.

1.4 Espacios para las observaciones generales, recomendaciones del Titular
de Grupo.

Paragrafo 1: El informe descriptivo de la Ficha Observador del estudiante se dara a
conocer semestralmente en la entrega de informes del 2° y del 4° periodo. Alli se consignaran
tanto los desempenos académicos como los comportamentales.
Paragrafo 2: El colegio se reserva el derecho de entregar los informes escritos a los padres
de familia que no hayan cumplido con las obligaciones contraidas con la Institucién en el
Contrato de Prestacion de Servicios Escolares. Ellos podran recibir el informe verbal del
proceso de su hijo(a) con las debidas recomendaciones.

Articulo 99°. INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE RECLAMACIONES:

El siguiente es el conducto regular para realizar reclamaciones en materia de evaluacion:

Profesor del Area/Asignatura.
Director del Grupo.

Jefe de Area.

Coordinacion Académica.

Comisién de Evaluacion y Promocion.
Consejo Académico.

Rectoria.

Consejo Directivo.

ONoORwN=

Ante cualquier queja o inconformidad con la valoracién final de un estudiante, el Consejo
Académico tiene la potestad de evaluar el proceso realizado por el docente y emitir una
valoracion definitiva, la cual podra ser apelada ante el Consejo Directivo.

PARAGRAFO 1. En ninglin momento se pondra en tela juicio la nota dada por el profesor.
La decisién del Consejo Académico atendera al andlisis de las notas obtenidas por el
estudiante durante su proceso académico.

PARAGRAFO 2. Antes de llegar la situacién a consideracién del Consejo Académico, se
debe solicitar la intervencion oportuna y necesaria, en la resolucion del problema, a otro
docente que pertenezca al area, quien actuara como segundo calificador.

ARTICULO 100°. ACCIONES DE DOCENTES Y DIRECTIVOS PARA CUMPLIMIENTO
DEL SIEE:

DOCENTES:
1. Estudiar y apropiarse del Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes los
(SIEE).

2. Participar en la formulacion y elaboracion del SIEE.

3. Establecer en los Planes de Area los criterios de evaluacion de acuerdo con el SIEE.

4. Socializar el SIEE en susclases, compartiendo los propdsitos de la evaluacion
como situacion de aprendizaje.
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5.

Promover acciones preventivas y de mejoramiento que aseguren el aprendizaje de
los (as) estudiantes.

COORDINADORES DE SECCION Y/O COMPORTAMENTALES:

1.

2.
3.
4.

Liderar con los profesores el estudio del Sistema Institucional de Evaluacién de los
Estudiantes.

Colaborar en la formulacion y elaboracion del SIEE.

Acompanar la socializacion del SIEE a estudiantes y padres de familia.

Presidir las Comisiones de Evaluacion y Promocion de los grados a su cargo.

COORDINADOR (A) ACADEMICO(A):

1.

Liderar con los Jefes de Area y docentes el estudio de las normas legales en
torno a los procesos de Evaluacion y Promocion de los estudiantes.

2. Formular y elaborar el Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes.

3. Orientar la socializacion del SIEE a docentes, estudiantes y padres de familia.

4. Realizar seguimiento permanente a la aplicacién del SIEE y desarrollo de los planes
de area por parte de los docentes y estudiantes.

5. Direccionar el Consejo Académico para la revision de casos remitidos por las
Comisiones de Evaluacion y Promocion, en orden a lo establecido en el SIEE.

RECTOR (A)

1. Liderar con la Coordinacion Académica, los Coordinadores de Seccion y los
docentes, el estudio de la normatividad relacionada con la evaluacién de los (as)
estudiantes.

2. Coordinar el trabajo de formulacién y elaboracion del SIEE.

3. Orientar la socializacion del SIEE a profesores, estudiantes, padres de familia y
comunidad en general.

4. Presentar el SIEE a los ¢6rganos del Gobierno Escolar (Consejo Académico y
Directivo).

5. Definir y adoptar el SIEE como componente del PEI.

Revisar los casos remitidos por Consejo Académico o la Comision de Evaluacion y
Promocién.

PARAGRAFO 1: El Consejo Académico a través de los Jefes de Area:

Revisa mensualmente las planeaciones, registros de notas, ejecucion de clases,
el seguimiento acadéemico y comportamental.

Los Jefes de Area entregan el reporte de sus revisiones al finalizar cada periodo a
la Coordinacién Académica.

El Consejo Académico analiza las situaciones de areas / asignaturas con porcentaje alto
de reprobacidén y establece estrategias de acompanamiento eficaces para el
mejoramiento continuo.

PARAGRAFO 2: Los planes de area tendran la flexibilidad suficiente para ajustarse a las
necesidades del estudiante y lo estipulado en el SIEE.

COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION DE GRADO:

Las Comisiones de Evaluacion y Promocion de grado son un equipo interdisciplinario
nombrado por el Rector(a) y conformado por:

1.

Rector(a).
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Coordinador(a) Académico(a).
Coordinador(a) de Seccion.
Titulares de grupo.

Docentes de grado.
Orientador escolar (Psicologa).

o R WN

Paragrafo 1: En ausencia del Rector(a), el Coordinador(a) Académico(a) o un Docente
designado sera quien presida las Comisiones de Evaluacion por grado segun acuerdo
establecido en el Consejo Académico.

Paragrafo 2: En la ultima reunién ordinaria, donde se analiza la situacién general de cada
estudiante, el Comité de Evaluacion y Promocion de Grado considerara los casos de
aquellos que estan en riesgo de no ser promovidos al grado siguiente y tomara, por
consenso O por mayoria simple, la decision que mas convenga pedagogicamente al
estudiante.

FUNCIONES:

1. Reunirse ordinariamente en la terminacion de cada uno de los periodos
académicos, para analizar y presentar informe de la realidad académica del grado,
y extraordinariamente cuando una situacién especial lo amerite, por citacion directa
del Rector(a) o de la Coordinacién Académica, con conocimiento del Rector(a).

2. Participar en los espacios de planeacion y evaluacién del Proyecto Educativo

Institucional, presentando propuestas y sugerencias al Consejo Académico, al

Consejo Directivo y al Rector(a).

Considerar casos de estudiantes que soliciten ser promovidos anticipadamente.

Identificar a los (as) estudiantes del grado que ameriten reconocimiento de

Excelencia por su rendimiento académico, para que el Titular del Grupo lo asiente

tanto en la ficha de formacion integral del (la) estudiante como en el boletin de

calificaciones.

5. Identificar a los (as) estudiantes del grado que deben firmar Contrato Pedagdgico
por razones académicas y evaluar el seguimiento hecho a dichos compromisos.

s~ w

COMITE COMPORTAMENTAL O DE NORMALIZACION:

Los Comités Comportamental de grado se crean con el objetivo de garantizar el
cumplimiento del debido proceso cuando se ponga en consideracion la no renovacién de
la matricula de un estudiante por razones disciplinarias, conductuales o éticas.

Integrantes:
1. Coordinador de Seccion.
2. Titulares de grupo del grado.
3. Psicdlogo.
4. Acompafiante Espiritual (Capellan).
5. Personero Estudiantil, cuando se estudien posibles sanciones disciplinarias.

MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA:

El Sistema Institucional de Evaluacién de los Estudiantes, es una construccion en la que
participan todos los 6rganos del Gobierno Escolar, de la siguiente manera:
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CONSEJO DIRECTIVO, como la maxima autoridad institucional, le corresponden las
siguientes funciones, ademas de las consagradas en la Ley 115, Articulos 143 y 144:

Aprobar y validar el Sistema Institucional de Evaluacion.

Articular el Sistema Institucional de Evaluacion al PEI.

Garantizar que los directivos y maestros de la Instituciéon cumplan con lo
estipulado en el Sistema Institucional de Evaluacion.

Facultar a otros 6rganos para que atiendan en primera instancia las
reclamaciones de estudiantes y padres de familia.

Resolver reclamaciones no solucionadas en otras instancias en relacion con la
evaluacion y promocion.

Definir y divulgar los procedimientos y mecanismos de reclamaciones de los
estudiantes a la Comunidad Educativa.

wn =

I

CONSEJO ACADEMICO: Como érgano consultivo del Consejo Directivo, vela por el
estudio del curriculo y del proceso ensefianza-aprendizaje a nivel Institucional, le
corresponden las siguientes funciones, ademas de las consagradas en la Ley 115 Articulo
145:

1. Realizar el estudio y ajustes del SIEE.

2. Definir estrategias para la superacién de dificultades y la solucién de problemas.
3. Establecer controles que garanticen el debido proceso en la evaluacion de los estudiantes
4. Orientar la socializacion del SIEE a la comunidad educativa.

CONSEJO DE PADRES le corresponde:
1. Participar en la construccioén y en el estudio del SIEE.
2. Asistir a las reuniones convocadas por las distintas instancias institucionales.

CONSEJO DE ESTUDIANTES le corresponde:
1. Participar en la construccién y estudio del SIEE.
2. Nombrar a sus representantes.
3. Recibir y tramitar reclamaciones de los (as) estudiantes por procesos de evaluacion.

PERSONERO ESTUDIANTIL le corresponde:
1. Velar por el cumplimiento de los derechos de los (as) estudiantes y la aplicacién del
debido proceso.
2. Recibir y tramitar reclamos relacionados con la evaluacion de los(as) estudiantes.
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PLAN DE ESTUDIOS - CON INTENSIDAD HORARIA SEMANAL 2018
AREAS GRADOS
AREAS ASIGNATURAS 1 | 2° | 3° | 4° | 5° | 6° | 7° | 8° | 9° | 10°] 11°
Educacion Religiosa Religion y 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1
Lasallismo
Educacién Etica y en Etica 1 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Valores Humanos
Matematicas Matematicas 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Ciencias Naturales § 3 3 3 3 3
y Educacion
Ambiental
Ciencias Naturales y .
Educacion Ambiental Laboratorio e 1 1 1
Investigacion
Biologia 3 3 3 2
Fisica 2 3 3
Quimica 2 3 3
Ciencias Sociales Ciencias Sociales, 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2
Historia, Geografia,
Afrocolombianidad
Constitucionalidad 1v
Ciencias Politicas y Economiay 1 1
Econdmicas Politica
Filosofia Filosofia 2 2
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Lengua Castellana | 5 |5 5 5 5 5 5 5 4 4 4
Humanidades Plan Lector 4 | 4| 4| 4|44 4|4]3|3]3
Inglés 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
Tecnologia e Tecnologia e 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1
Informética. Informatica
Integra
Emprendimiento
Educacion Fisica, Educacion Fisica 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Recreacion y Deportes
Educacion Artistica | 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
Educacion Artistica y
Cultural
Musica 1 1 1 1 1
Direccion de Grupo Encuentro de 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Grupo
TOTAL HORAS TOTAL HORAS | 35| 35| 35|35 | 35|35 |35 |35]|35]|35| 35

PREESCOLAR (JARDIN Y TRANSICION)

Dimension Socio-afectiva

Se trabaja a través del Curriculo en las diferentes
dimensiones.

Dimensién Cognitiva

Ciencias naturales y Educacion ambiental,

Ciencias Sociales y Matematicas

Dimension Comunicativa

Lengua Castellana e Inglés

Dimensién Corporal

Motricidad Gruesa:
corporal.

Motricidad Fina

Ed. Fisica y Expresion

Dimension Estética

Musica y Artes plasticas
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Dimension Etica, actitudes y valores Formacion Moral ética y valores

Dimension actitudinal y Valorativa Educacién Religiosa

Encuentro de grupo

PERIODOS EFECTIVOS DE CLASES 25

Paragrafo 1: En todos los grados el Plan Lector hace parte de Humanidades: Lengua
Castellana y se evaluara desde esta asignatura.

Paragrafo 2: En todos los grados los laboratorios de biologia, fisica y quimica hacen parte
de Ciencias Naturales y se evaluaran dentro de la Competencia procedimental de cada
una de ellas.

Paragrafo 3: Proyectos transversales a través de las areas (Ensefianza obligatoria de los
niveles de Educacion Preescolar, Primaria y Bachillerato. (Art.14 ley 115/94, ley 1013-

1014/2006).

1. Estudio, comprension y practica de la Constitucion y la instruccion civica. (Formacion
Ciudadana).

2. El aprovechamiento del tiempo libre, el fomento de las diversas culturas, la practica
de la educacion fisica, la recreacion y el deporte.

3. La proteccion del medio ambiente, la ecologia y preservacion de recursos naturales.

4. La educacion para la justicia, la paz, la democracia y la formacion en valores.

5. La educacion sexual impartida segun las necesidades siquicas, fisicas y afectivas.

6. Fomento de la cultura del emprendimiento.

7. 50 horas de Constitucion Politica en grado 11°.

8. Orientacion Profesional de 9° a 11°.

9. Proyectos institucionales:

10. Pastoral Juvenil y Vocacional.

11. Padrinazgo de estudiantes del grado 11° con nifios de preescolar.

12. Estrategias de apoyo para la poblacién con dificultades de aprendizaje.

13. Semilleros académicos, deportivos y culturales.

“Si quieres que florezca la paz, siembra amor, respeto y solidaridad.

Siembra pazy recogerds amistad. La paz no te persigue.
La paz hay que conseguirla.
Si quieres construir la paz, empieza por dialogar.”
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